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Praesentation af skolen:

Engesvang ligger i Ikast-Brande kommune, midt mellem lkast og Silkeborg.

Skolen er beliggende i den nordlige udkant af Engesvang, i taet forbindelse med gode idraetsarealer / idraetshal og na-
turomrader, bl.a. Bglling Sg, som giver skolen en unik mulighed for at bruge disse ting i undervisningen.

Skolen har en steerk forankring i lokalsamfundet og samarbejder med de lokale grene af foreningslivet.

Engesvang skole har 360 elever fordelt fra 0. til 9. klasse, 30 lzrere, 2 ledere, 6 sfo-paedagoger, 1 sfo-leder, 1 sekretaer
og 2 pedeller.

Skolens vaerdigrundlag (se hjemmeside) tager sit udgangspunkt i begreberne: Faellesskab(er), Tillid og Ga-pa-mod. Bar-
nets hverdag er kendetegnet ved kernevaerdierne: Omsorg, respekt og ansvar.

Skolens hverdag er i hgj grad kendetegnet ved relationer mellem mennesker. Trivsel i relationer betyder, at alle fgler
sig set, hgrt og forstaet. Pa Engesvang skole mener vi, at dette sker, nar relationerne er praeget af respekt, ansvarlig-
hed, tillid og dbenhed.

Skolen er saledes meget opmaerksom p3, at eleverne trives i et godt feellesskab. Vi har derfor konstant fokus pa ele-
vens og klassens trivsel. Vi har flere faellesaktiviteter i Igbet af skolearet. Bl.a. skal naevnes vores OL-dag, hvor elever
pa tveers af alle klasser danner hold ("lande") og keemper mod hinanden i forskellige discipliner, hvor faktorer som
godt samarbejde og teamspirit er i hgjsaede.

Skolen har ligeledes en nedskrevet "mobbelov" - vi accepterer ikke mobning, og nar det finder sted, ggr vi noget ved
det! | sammenhaeng med dette har vi etableret et "mobberad" bestaende af elever fra mellemtrinnet og opad. Der er i
indevaerende skoledr ogsa lavet en legepatrulje, der arbejder med tiltag til fremme af trivsel i frikvartererne.

Leererne arbejder i selvstyrende teams i indskoling, mellemtrin og overbygning. (Team 0-3, 4-6, 7-9) Vi har en lang tra-
dition for samarbejde om undervisningens planlaegning, gennemfgrelse og evaluering. Ligeledes er der over de senere
ar blevet et stgrre samarbejde mellem laerere og paedagoger.

I den nye folkeskolereform er padagogerne nu en del af undervisningen, derfor indgar paedagogerne ogsa i teamsam-
arbejdet.

De studerende vil blive tilknyttet det team, hvor hovedvaegten af deres timer ligger, og hvor deres "hoved”-praktiklae-
rer er.

Indsatsomrader:

Engesvang Skole har vaeret en PALS skole siden 1. august 2008.

PALS - POSITIV ADFZARD | LERING OG SAMSPIL. PALS er en skoleomfattende tiltagsmodel til styrkelse af bgrns sociale
kompetencer, samt forebyggelse og afhjaelpning af adfeerdsproblemer.

Malsaetningerne for PALS er:

At fremme positiv adfeerd, et stgttende leeringsmiljg og samspil i skolen

At fremme udvikling af en skolekultur, som stgtter elevernes udvikling af sociale og skolefaglige feerdigheder

At gge skolens kapacitet til en vedvarende indsats og opretholdelse af denne kompetence

At fremme positiv adfeerd, et stgttende leeringsmiljg og samspil i skolen

Skolens padagogiske indsatsomrader: Vi arbejder med laeringsmals-orienteret undervisning PLF / PLC pa en internet-
baseret platform, MOMO. Derudover har vi fokus pa PALS, lasning, samarbejde mellem laerere og paedagoger, inklu-
sion samt entreprengrskab.

Derudover er der et fortsat fokus pa det fag-faglige samarbejde.

Vi veegter foreeldresamarbejdet hgjt og registrerer en stor opbakning og engagement fra foraeldreside. Dette afspejles ogsa
i et aktivt samarbejde med og i skolebestyrelsen.



Praktikken:

Skolen som uddannelsessted

Skolen veegter samarbejdet med leereruddannelsen om praktikken hgjt. Vi mener det er spaendende og vigtigt, at
vaere deltagende i de studerendes uddannelse. Derfor glaeder vi os altid over, at have studerende i huset. Engesvang
Skole er sdledes et uddannelsessted med fokus pa de studerendes laering om praksis.

Arbejdsbyrden i praktikken

Praktikken organiseres sa arbejdsbyrden svarer til en 37 timers arbejdsuge. En vaesentlig del af forberedelsen og efter-
behandling samt deltagelse i skolens gvrige mgder foregar pa skolen. Det er sdledes vigtigt, at de studerende betrag-
ter deres praktik som et fuldtidsarbejde, hvor store dele af arbejdet laegges pa skolen, og hvor aktiviteter pa skolen
har fgrste prioritet.

Pa Engesvang skole har lzererne en fast tilstedevaerelsestid pa 38,50 timer pr. uge i et fleksibelt arbejdsskema mellem
kl. 7.00 og 17.00.( Heraf kan op til 10% henlaegges til hjemmearbejde)

Forventninger til samarbejdet med de studerende

De studerende og praktiklaererne har kendskab til de praktikmaterialer, som seminariet udsender, herunder hvilke
formelle forventninger der er til praktikken pa en bestemt argang.

Materialer som: "Forventningsbrev til de studerende"; "Forventningsbrev til praktiklaererne"; "Praktikvejledning - ind-
hold".

Der henvises i gvrigt til seminariets hjemmeside / praktikmaterialer: https://praktik.via.dk/laerer-silkeborg

Forventningsbreve og praktikskema

Den fgrste kontakt foregar pr mail eller i praktikportalen, hvor bl.a. forventningsbrev sendes af de studerende til sko-
len. Herefter afholdes et indledende mgde pa skolen mellem de studerende og praktikkoordinatorerne (MB - SG).
Nogle gange deltager de kommende praktiklaerere ogsa, eller der etableres en kontakt / udveksling af tIf-. numre og
email-adresser. Den praktikansvarlige (MB) udarbejder et forslag til skema pa baggrund af de studerendes linjefag og
gnsker til det fgrste mgde

Praktikleereren udarbejder sammen med praktikanterne (og MB - SG) det endelige skema.

Filosofien er at den studerendes praktik skal koncentreres om fa klasser og laerere. Alle fag, der indgar i praktikken, er
ligevaerdige. Altsa ogsa ikke-linjefag. De studerende vurderes i praktikken pa baggrund af de samlede forlgb
Praktikleererne har linjefag eller tilsvarende kompetencer i de fag, de studerende er i praktik i.

Studerende pa skolen:

De studerende introduceres til skolen pa det fgrste mgde, hvor der derudover henvises til skolens hjemmeside, som
indeholder information om skolen, skolens hverdag, padagogiske indsatsomrader o.a..

| den periode de studerende er i praktik pa skolen, betragtes de pa lige fod med resten af leererkollegiet, og vi forven-
ter at de er "synlige” pa personalerummet, til mgder og ved andre kollegiale aktiviteter.

Praktikforlgbet

Praktikforlgbet bestar af:

1) Planlaegning: Med udgangspunkt i arsplaner, fagmal, fagligt overblik, viden om klassen og eleverne osv..
2) Gennemfgrelse af undervisningen.

3) Vejledning.

4) Midtvejsevaluering — Slutevaluering.

5) Bedgmmelse / skriftlig bedgmmelse.

Der planlaegges et vejledningsforlgb fordelt Isbende i praktikugerne pa skolen. Vejledningen kan forega individuelt
eller i grupper alt efter formal. Der skelnes mellem planlaagningsmgder og vejledning!

MB/SG deltager i midtvejsevaluering og ved slutvejledning. (skal inviteres.)


https://praktik.via.dk/laerer-silkeborg

Praktikplaner

Praktikanten udarbejder skriftlige undervisningsplaner med didaktiske overvejelser om praksis. De skriftlige planer kan
udarbejdes pa baggrund af forskellige didaktiske modeller (fx SMTTE eller denne didaktiske relationsmodel) Disse er
grundlaget for praktikkens forlgb og vejledning.

Vejledning:
Vejledningen skal stgtte og udfordre de studerendes overvejelser over egen praksis og praksisforstaelse, samt deres
teoretiske indgang til praksis.

Fgr-vejledning: Foregar pa baggrund af de studerendes planlaegning og

overvejelser.

Praksis (vejledning): lagttagelser af hvad der sker i undervisningen.
lagttagelser i forhold til fokuspunkter og praktikkens
bekendtggrelser.

Efter-vejledning: Behandling af praksis.

Refleksion
Blive i stand til at vurdere egen praksis.

Planlaegning og vejledning:

Der planlaegges et vejledningsforlgb fordelt Igbende i praktikugerne pa skolen. Vejledningen kan foregd individuelt
eller i grupper alt efter formal. Der skelnes mellem planleegningsmgder og vejledning!

MB deltager i midtvejsevaluering og ved slutvejledning. (skal inviteres.)

Vejledningen skal stgtte og udfordre de studerendes overvejelser over egen praksis og praksisforstaelse, samt deres
teoretiske indgang til praksis.

Fgr-vejledning: Foregar pa baggrund af de studerendes planlaegning og

overvejelser.

Praksis (vejledning): lagttagelser af hvad der sker i undervisningen.
lagttagelser i forhold til fokuspunkter og praktikkens
bekendtggrelser.

Efter-vejledning: Behandling af praksis.

Refleksion
Blive i stand til at vurdere egen praksis.

Planlaegning Vejledning

Hvad skal der ske: Begrundelser: Hvorfor har | valgt det?
Hvor lang tid skal der bruges til de forskellige aktiviteter | Hvad nu hvis....

osv.

Hvad ggr | hvis?

Vurdering af planlaegningen: Vurdering af refleksioner og begrundelser:

Hvad ger en god vejleder:
o  Stiller spgrgsmal — hjaelper til refleksioner.
o Abner gjne op.
e  Kraever forklaringer og begrundelser.
e  Skaber tryghed og rum til at turde - Er sikkerhedsnettet.
e  Giver noget af sig selv / bruger sig selv (eksempler).

Skriftlighedens betydning:
Udarbejdelse af planer for undervisningsforlgb (de studerendes planlaegning og overvejelser)
Praktikjournalen.
Dagsorden og referater.



Andre ting til overvejelse:
Forholdet mellem teori og praksis — lzererprofessionaliteten.

Fokuspunkter / praktikprojekt:
Hvad vil de studerende have fokus pa / arbejde med udgangspunkt i. (Dette er formuleret konkret for alle 4 arganges
praktik) (Skriftligt.)

Evaluering af praktikmodulet

Praktikken afsluttes med en skriftlig vurdering (skema) og vurderingen bestaet / ikke bestaet. Dette sker pa baggrund
af feerdighedsmalene for praktikkens niveau. Den skriftlige vurdering fremlaegges ved slutvejledning/evalueringen.
(Der ma dog ikke pa dette tidspunkt veere tvivl om praktikantens bestden)

(Hvis der er tvivl indkaldes sa tidligt i praktikken til en 3-parts forhandling mellem den studerende, praktikskolen og
praktikkoordinator fra leereruddannelsen.)

Der afholdes en midtvejs- og en slutevaluering med de studerende, praktiklaererne og praktikkoordinator.

Evaluering af praktikken
MB - SG indkalder efter hver afholdt praktikperiode til en evaluering af praktikken pa Engesvang Skole. Her drgftes fx
forhold omkring praktikkens rammer og organisering med henblik pa fremtidige justeringer og forbedringer.



Plan for praktik pa niveau 1

Didaktik:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere undervisningssekvenser i
samarbejde med medstuderende.

Den studerende kan redeggre for tegn pa elevernes udbytte af undervisningen i
forhold til formulerede mdl.

Den studerende kan analysere undervisningssekvenser med henblik pa udvikling af
undervisningen.

Praktiklzererens opgave:

Fremlaegger undervisningsplaner, der sikrer den studerendes indblik i valg af metode, laeremidler
og brugen af it.

Viser ud fra egen praksis vise eksempler pa undervisningsdifferentiering.

Giver eksempler pa hvordan undervisningsforlgb evalueres, og hvordan elevernes laeringsudbytte
males gennem brugen af forskellige evalueringsmetoder (formative) samt test (summative)

Skal ud fra iagttagelser af den studerende leegge op til refleksion over udvikling af egen praksis og
stptte den studerende i brugen af forskellige dokumentationsmetoder

Klasseledelse:
Faerdighedsmal:
Den studerende kan lede elevernes deltagelse i undervisningen.

Praktiklererens opgave:

Skal med udgangspunkt i egen praksis demonstrere, hvordan undervisningen i
praksis organiseres og tilrettelaegges i en klasse.

skal i forbindelse med forberedelse og vejledning stgtte den studerende i at
tilrettelaegge en undervisning, som sikrer elevernes lzering.

Skal ligeledes szette fokus pa leereren betydning i forhold til og

stgtte den studerende i at tage ejerskab for undervisningssituationen.

Relationsarbejde:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan kommunikere leerings og trivselsfremmende med elever.

Den studerende kan kommunikere med foraeldre om undervisningen og skolens formal og opgaver.

Praktiklzererens opgave:

Skal kunne demonstrere, hvordan man som laerer kommunikerer hensigtsmaessigt

med elever i undervisningen og stgtte den studerende i at forbedre sine kommunikative feerdighe-
der.

Skal give den studerende mulighed for at orientere foraeldrene primaert i relation til den undervis-
ning, den studerende har planlagt og vil gennemfgre.

Kriterier for at besta modulet:

Den studerende bedgmmes ift. de opstillede faerdighedsmal for praktikmodulet.



Plan for praktik pa niveau 2

Didaktik:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere et undervisningsforlgb med anvendelse af
en variation af metoder, undervisningsdifferentiering samt leeremidler og it i samarbejde med med-
studerende.

Den studerende kan evaluere et undervisningsforlgb og elevers lzeringsudbytte

Den studerende kan observere egen praksis og den enkelte elevs laering med henblik pé udvikling af
undervisningen

Praktikleererens opgave:

Skal fremlaegge undervisningsplaner, der sikrer den studerendes indblik i valg metode, leremidler
og brugen af it.

Skal ud fra egen praksis vise eksempler pa undervisningsdifferentiering.

Skal give eksempler pa hvordan undervisningsforlgb evalueres, og hvordan elevernes laeringsud-
bytte males gennem brugen af forskellige evalueringsmetoder(formative) samt test (summative)
Skal ud fra iagttagelser af den studerende laegge op til refleksion over udvikling af egen praksis og
stptte den studerende i brugen af forskellige dokumentationsmetoder

Klasseledelse:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan udvikle tydelige rammer for lzering og ro for klassens sociale liv i samarbejde
med eleverne

Praktiklzererens opgave:

Skal demonstrere, hvordan inklusion praktiseres, hvilke inklusionsfremmende metoder tages i an-
vendelse, sa der skabes et fleksibelt laeringsmiljg.

Skal saette fokus pa laererrollen; at kunne traede ud af det private jeg ogind i det

professionelle jeg samt “tage det personlige lederskab”.

Skal inddrage den studerende i konflikthandtering og Igser problemer omkring mobning eller mis-
trivsel.

Relationsarbejde:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan samarbejde dialogisk med elever og kolleger om justering af undervisningen
og elevernes aktive deltagelse.

Den studerende kan kommunikere skriftligt og mundtligt med foraeldre om formdl og indhold i
planlagte undervisningsforlgb.

Praktikleererens opgave:

Skal demonstrere hvordan samarbejdet omkring elevernes aktive deltagelse foregar — dels med
kolleger og dels med eleverne.

Skal demonstrere hvordan der skabes involverende lzeringsmiljger, der fremmer eleverne motiva-
tion og trivsel.



Skal give eksempler pa hvordan formidlingen til foreeldrene foregar samt stgtte den studerende i
bade skriftligt og mundtligt at kommunikere hensigtsmaessigt med foraeldrene om den planlagte
undervisnings formal og indhold.

Kriterier for at bestda modulet:

Den studerende bedgmmes ift. de opstillede faerdighedsmal for praktikmodulet.

Plan for praktik pa niveau 3

Didaktik:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere leengerevarende undervisningsforlgb un-
der hensyntagen til elev og drsplaner i samarbejde med medstuderende og skolens gvrige ressour-
cepersoner.

Den studerende kan evaluere elevers lzeringsudbytte og undervisningens effekt.

Den studerende kan udvikle egen og andres praksis pd et empirisk grundlag

Praktiklzererens opgave:

Skal ud fra egen praksis vise, hvordan overvejelser om elevernes forskellige forudsaetninger har
betydning i ars og elevplaner.

Skal pege pa hvordan og med hvilke formal, der samarbejdes med skolens gvrige ressourceperso-
ner i bestreebelserne p3, at inddrage denne specifikke viden om eleverne i planlaegningen.

Skal stgtte den studerende i at vurdere elevernes lzeringsudbytte og dermed undervisningens ef-
fekt og pa baggrund af denne empiri justere egen praksis for at opna fuldt leeringsudbytte.

Klasseledelse:
Faerdighedsmal:
Den studerende kan lede inklusionsprocesser i samarbejde med eleverne.

Praktikleererens opgave:

Skal demonstrere, hvordan inklusion praktiseres, hvilke inklusionsfremmende metoder tages i an-
vendelse, sa der skabes et fleksibelt laeringsmiljg.

Skal saette fokus pa lzererrollen; at kunne traede ud af det private jeg og ind i det professionelle jeg
samt "tage det personlige lederskab”.

Skal inddrage den studerende i konflikthandtering og lgser problemer omkring mobning eller mis-
trivsel.

Relationsarbejde:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan stgtte den enkelte elevs aktive deltagelse i undervisningen og klassen sociale
liv.

Den studerende kan kommunikere med foraeldre om elevernes skolegang.

Praktikleererens opgave:
Skal demonstrere den anerkendende kommunikation og det ligevaerdige samarbejde.
Skal vise og give eksempler pa, hvorledes man leder et godt foraeldresamarbejde.



Skal skabe rum for og stgtte den studerende i at opna en hensigtsmaessig kommunikation med for-
®ldre om eleverne skolegang.

Skal sikre at den studerende far mulighed for helt konkret at deltage i

mgder/samtaler med foraeldre.

Kriterier for at besta modulet:

Den studerende bedgmmes ift. de opstillede faerdighedsmal for praktikmodulet.

Praktiske forhold:

Om morgenen: Klassens leerere gar ud i klasserne 5 min. fgr det ringer.
Frokost: Der spises med eleverne fra kl.11.35 til 11.50.

Er jeres praktikleerer gang- eller gdrdvagt, sd er | det ogsa.

Mgder pa skole
Orienter jer om, hvorndr der er teammgder, leerermgder, paedagogisk udviklingsmgader osv. Og deltag sd vidt det er
muligt.

Login
Login til skolens netvaerk og printer aftales med skolens IT-lzerere (Brian) og login til Aula oprettes, ndr vi har jeres per-
sonoplysninger.

| personalerummet:
Der er gratis kaffe og te. Fredag er der boller/brad.

Vejledning/planlagning:

Husk at fa lavet aftaler om vejledningstimer. (I er dagsordensaettere!)

Jeres undervisningsplaner skal vaere skriftlige, og praktikleererne skal have dem i god tid.

Midtvejs- og slutevaluering aftales tidligt, sG MB kan deltage.

Husk ogsa at veere tydelige om jeres personlige (udfordringer)forventninger til praktikken, jeres praktikopgave, og
hvad I i gvrigt skal “have med” fra praktikken

Sygemelding
Sygemelding sker til jeres praktikkollega (og evt. praktiklaerer) og til Bolette, skolens sekretaer kl. 7.15 pG 99605000.

Tavshedspligt:
Husk ting der drgftes pa skolen om elever er underlagt tavshedspligt.

Skolens ringetider:

8.00-09.30 1.(8.45) og 2. lektion

09.30-10.05 Pause. (35 min.)

10.05-11.35 3.(10.50) og 4. lektion

11.35-12.30 Spisepause (55 min.) heraf spiser man de fgrste 15 min. af pausen med eleverne.
12.30-14.00 5. lektion (13.15) og 6. lektion

14.00 - 14.15 Pause

14.15-15.00 7. lektion




B PSR @
xh v@

Tal paent
Hils pa hinanden
Hent hizlp hvis du selv eller andre har brug for det

Hold styr pé dine ting

Ga roligt

Hizlp hinanden med at overholde reglerne
Ryd op efter dig

Tal med indestemme

Pas pa mabler og ting

RESPEKT

Hold hznder og fadder for dig selv
Lyt nar andre taler
Vis hensyn til dem der arbeider
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